ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO | - DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, ESTABELECIMENTOS,
OBJETO SOCIAL E PRAZO DE DURACAO

SECAO | - Denominacéo

Art. 1°. A COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MARICA SA-SANEMAR, sociedade
de economia mista, com personalidade juridica de direito privado, constituida sob a
forma de uma sociedade anénima de capital fechado, integrante da Administracéao
Indireta do municipio de Maricd, vinculada ao Gabinete do Prefeito, cuja constituicao
foi autorizada pela Lei Municipal Complementar n® 183, de 22 de junho de 2009,
alterada pela Lei Municipal Complementar n® 190, de 25 de setembro de 2009, e,
posteriormente, pela Lei Municipal n° 350, de 15 de dezembro de 2021, regida pelo
presente Estatuto Social e pelas Leis n° 6.404 de 15 de dezembro de 1976, n® 12.846,
de 1° de agosto de 2013, n° 13.303, de 30 de junho de 2016, Lei Estadual
Complementar n° 87, de 16 de dezembro de 1997, e as normas contidas na Lei
Municipal n°® 2.660, de 21 de dezembro de 2015, que estabelece o Plano Municipal de
Saneamento Basico (PMSB) de Marica/RJ, na Lei 11.445 de 5 de janeiro de 2007,que
estabelece a Politica Nacional de Saneamento Basico, e alteracbes posteriores, e
demais normas legais aplicaveis.

SECAO Il - Sede, Foro e Estabelecimentos

Art. 2°. A SANEMAR tem sede e foro no municipio de Marica, no Estado do Rio de
Janeiro, na Avenida Vereador Francisco Sabino da Costa, n. 907, Centro, Marica-RJ,
CEP: 24.900-100.

Paragrafo Unico. Sempre que o interesse social o exigir, a SANEMAR podera, a critério
e por deliberacdo do Conselho de Administracdo, abrir e fechar estabelecimentos
como subsidiérias, filiais, sucursais, agéncias, escritorios em territério nacional.

SECAO Ill - Objeto Social

Art. 3°. O objeto da sociedade constituird na prestacéo dos servicos de infraestrutura
e instalacdes operacionais de captacdo, aducao, tratamento e distribuicdo de agua,
bem como de coleta, transporte, tratamento e disposicao final adequado dos esgotos
sanitarios até lancamento final no meio ambiente.

81° As atividades previstas no caput poderao ser exercidas, no interesse do municipio
de Marica, naquilo que néo forem objeto de convénios especificos celebrados entre
a Prefeitura e os orgaos federais ou estaduais especificos.

§2° Para atingir o seu objeto social, a SANEMAR podera promover estudos, fazer
projetos, realizar obras, remodelar, investir em infraestrutura, organizar, executar,
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coordenar, gerir, manter, conservar, monitorar, fiscalizar e operar os servi¢os publicos
de saneamento e demais atividades voltadas a prestacado de servicos publicos de
abastecimento de agua e esgotamento sanitario, inclusive fora da area de abrangéncia
do municipio de Marica, de acordo com as normas, legislacdo e demais o0s
instrumentos legais pertinentes.

83° A Sociedade dispora de patriménio proprio e gozara de autonomia administrativa
financeira, observadas as normas legais pertinentes.

84° A Sociedade devera explorar economicamente 0s servigos previstos no seu objeto
social, devidamente embasada pela legislacdo federal, estadual e municipal
pertinentes.

SECAO IV - Duracéo

Art. 4°. A SANEMAR ter& duracao por tempo indeterminado.

CAPITULO Il - CAPITAL, ACOES E ACIONISTAS

SECAO | - Capital Social

Art. 5°. O Capital Social subscrito é de R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais) sendo
100% (cem por cento) de ac¢des ordinarias, com valor nominal de R$ 1,00 (um real)
cada uma.

81° Compete a Assembleia Geral Extraordinaria deliberar quanto a modificacdo do
capital autorizado.

82° Sera integralizado neste ato o valor de R$ 500.000,00 (quinhentos mil de reais)
em moeda corrente do pais, divididos em 500.000 (quinhentos mil) de acdes
ordinarias com valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma.

83° O saldo remanescente do Capital Social, no valor de R$ 4.500.000,00 (quatro
milhdes e quinhentos mil reais), divididos em 4.500.000,00 (quatro milhdes e
quinhentos mil) de a¢fes ordinarias com valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma,
devera ser integralizado até 31 de julho de 2019.

Art. 6°. O municipio de Marica detera o controle acionario da sociedade, sempre
conservando o minimo de 51% (cinquenta e um por cento) do Capital Social, com
direito a voto, podendo transferir, de forma onerosa, a parte que exceder essa
participacéo para terceiros, na forma da legislacao vigente.

81° Poderédo ser acionistas da SANEMAR pessoas juridicas de direito publico ou
privado.



SECAO Il - Capital Autorizado

Art. 7°. A SANEMAR esta autorizada a aumentar, independentemente de reforma
estatutaria, o Capital Social, até o limite de R$ 100.000.000,00 (cem milhdes de reais).

Art. 8°. As alteracbes do Capital Social e a forma de integralizagao, respeitado o limite
autorizado no art. 7°, serdo procedidas por deliberacdo do Conselho de Administracéo

que fard comunicacdo a Diretoria, por escrito, para as providéncias legais e
complementares.

81° O valor nominal basico de cada agéo n&o sera alterado por ocasido de aumento
de capital, procedendo-se a disposicdo de novas acdes para cada acionista,
obedecida a proporcionalidade de sua cota-parte no capital ja integralizado.

8§2° O Conselho de Administracdo ouvira o Conselho Fiscal antes da emisséao e
colocacao de acgbes do capital autorizado, e estas nunca teréo valores inferiores ao
nominal.

83° O aumento de Capital Social, de acordo com a legislagdo vigente, podera ser
realizado por meio de:

a) subscricdo de a¢bes pelo Poder Publico e por particulares; e
b) incorporacéo de reservas.
84° Fica vedado o lancamento de debentures ou outros titulos ou valores mobiliérios,
conversiveis em acdes, bem como a emisséo de partes beneficiarias, nos termos do
art. 11 da Lei 13.303/2016.

SECAO lll — Agdes e Acionistas

Art. 9°. A cada acédo ordinaria corresponde o direito a um voto nas deliberacbes da
Assembleia Geral.

Art. 10. A consolidacéo do Capital Social, previsto no art. 5°, com o respectivo quadro
de acionistas fica assim estabelecida:

ACIONISTA CNPJ P'ETFSC;";TT(%L QAE%'EDSE VALOR (R$)
Zﬂf;ﬁgg Municipal - 54 131 075/0001-93 08 4.900.000 | 4.900.000,00
Codemar 20.009.382/0001-21 2 100.000 100.000,00

TOTAL 100 5.000.000 | 5.000.000,00

81° A integralizacdo das acdes obedecera as normas estabelecidas pela Assembleia
Geral ou pelo Conselho de Administracdo, dependendo do O0rgdo que autorizou o
aumento de capital no limite autorizado.



§82° Em caso de mora do acionista, e independentemente de interpelacdo, podera a
SANEMAR promover a execugédo ou determinar a venda das ac¢des, por conta e risco
do mesmo.

Art. 11. Os papéis representativos das acdes poderdo assumir forma una ou multipla,
intitulando-se cada um deles "Certificado de Ac¢des", contendo todos os dizeres e
requisitos legalmente exigidos, e deverdo ser assinados pelo Diretor-Presidente e
mais um Diretor.

81° As ac¢les ndo integralizadas poderdo ser representadas por cautelas ou titulos
provisorios denominados Cautelas de Ac¢des.

§2° E facultado aos acionistas o desdobramento de seus Certificados de Acdes
mediante o pagamento, no ato do requerimento, de preco do servi¢o a ser fixado pelo
Conselho de Administracao.

Art. 12. A Assembleia Geral pode autorizar a aplicacdo de lucros e reservas no resgate
ou amortizacéo de ac¢des, observando-se o disposto no art. 44 da Lei 6.404/1976.

CAPITULO Ill - DAS REGRAS DE GOVERNANCA

Art. 13. Para atender aos requisitos minimos de transparéncia deverao ser elaborados,
mantidos e publicamente divulgados em pégina da internet, de forma permanente e
cumulativa, todos os documentos estipulados no art. 8° da Lei 13.303/2016, sem
prejuizo das outras formas de divulgacdo de observancia obrigatoria.

Art. 14. Devera ser elaborado e mantido pela SANEMAR o Cédigo de Conduta Etica
e Integridade, nos termos do 81° do art. 9° da Lei 13.303/2016, além dos seguintes
requisitos:

| - As regras objetivas relacionadas a necessidade de conformidade e de
conhecimento da legislacdo e regulamentacdo em vigor, em especial as normas de
protecdo a informacao sigilosa da SANEMAR, de combate a corrupcao, das politicas
da SANEMAR, e da celebracéo de transa¢cdes que observem condi¢cdes de mercado;

Il - Os deveres em relacdo a sociedade civil, como responsabilidade socioambiental,
respeito aos direitos humanos e as relacdes de trabalho;

[l - Os Principios e as Diretrizes que direcionam o relacionamento da SANEMAR com
as partes interessadas, em conformidade, respectivamente, com o art. 2° e 0 art. 48
da Lei 11.445/2007, assim comoo constante no art. 8° e no art. 9° da Lei Municipal
2.660/2015, quando aplicaveis; e

IV - A identificacdo do 6rgdo ou area independente responsavel pela apuracédo de
dendncias.

Art. 15. A area de Controle Interno, vinculada diretamente ao Diretor-Presidente, sera
responsavel pela verificagdo do cumprimento de obrigacdes e de gestdo de riscos,
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devendo ter, no minimo, as seguintes atribuicdes:

| - Propor e implementar acfes junto aos administradores e empregados, por meio de
praticas de controle interno;

II - Cumprir e fazer cumprir as determinagbes emanadas de leis e demais normas
aplicaveis a SANEMAR;

lIl - Acompanhar os trabalhos de consulta e/ou investigacao interna e 6rgaos externos
de regulagédo, fiscalizagdo e controle, bem como o atendimento de suas
recomendacodes;

IV - Realizar estudos, elaborar propostas e promover a inovacdo de praticas
anticorrupcdo e a difusdo de informagbes, no ambito de suas atribuicdes,
especialmente em temas relacionados a transparéncia, gestdo de riscos, controles
internos e governanca regulatoria;

V - Submeter a apreciagao dos administradores o “Plano Anual de Controle Interno”,
bem como a consecucéo anual deste;

VI - Auxiliar na promocéao do aperfeicoamento técnico dos empregados das unidades
nas diversas areas de atuacdo da SANEMAR,;

VIl - Encaminhar mensalmente ao Diretor-Presidente e ao Comité de Auditoria
Estatutario relatério com as atividades relacionadas a gestédo de riscos corporativos,
com o planejamento (identificacdo, classificacdo e avaliacdo), execucéo,
monitoramento e controle, visando a prevencao e a mitigagdo, dos mesmos, e a
conformidade com as normas internas e legais pertinentes; e

VIII - Atender as recomendacfes do Comité de Auditoria Estatutario, quando
instituidos em assuntos relacionados a prevencdo de riscos e conformidade legal
(compliance).

81° A area de Controle Interno podera se reportar diretamente ao Conselho de
Administragcdo em situagbes em que se suspeite do envolvimento do Diretor-
Presidente em irregularidades ou quando este se furtar a obrigacao de adotar medidas
necessarias em relacao a situacao a ele relatada.

82° Os profissionais das areas de controle interno, conformidade e gerenciamento de
risco deverdo ser escolhidos de acordo com o Plano de Carreira Gerencial da
SANEMAR, além de atenderem aos requisitos:

a) Ter formacdo superior e competéncia técnica para o exercicio da funcéo;

b) Ter habilidade para tratar com pessoas de todos os niveis; e

c) Ser reconhecido por sua integridade e gozar de credibilidade.



Art. 16. A auditoria interna devera:

|- Ser vinculada ao Conselho de Administracdo, por meio do Comité de
Auditoria Estatutario;

Il - Ser responsavel por aferir a adequacéo do controle interno, a efetividade do
gerenciamento dos riscos e dos processos de governanca e a confiabilidade do
processo de coleta, mensuracao, classificacdo, acumulacao, registro e divulgagao de
eventos e transacoes, visando ao preparo de demonstracdes financeiras.

Paragrafo unico. O titular da auditoria interna e das unidades a ela relacionadas terao
independéncia, conforme legislacdo aplicavel, e serdo escolhidos pelo Conselho de
Administracdo, de acordo com o Plano de Carreira Gerencial da Empresa, além de
atender aos seguintes requisitos:

a) Ter formacédo superior e competéncia técnica para o exercicio dafungao;
b) Ter habilidade para tratar com pessoas de todos o0s niveis; e
c) Ser reconhecido por sua integridade e gozar de credibilidade.

Art. 17. Os administradores sem prejuizo do disposto na Lei 13.303/2016 estédo
submetidos as normas previstas na Lei 6.404/1976.

Paragrafo Unico. Sdo administradores da SANEMAR os membros do Conselho de
Administragéo e da Diretoria Colegiada.

Art. 18. Os membros do Conselho de Administracéo e os indicados para os cargos de
Diretor, inclusive Diretor-Presidente, deverdo atender aos requisitos minimos,
vedacOes e obrigacoes, prescritos no art. 17 da Lei 13.303/2016.

§1° E vedada a reconduc&o do administrador, seja do Conselho de Administrag&o ou
representante da Diretoria Colegiada, que n&o participe de treinamentos
disponibilizados pela SANEMAR por mais de um ano, conforme § 4° do art. 17 da Lei
13.303/2016.

8§2° A SANEMAR, através de autorizacdo do Conselho de Administracdo, podera
dispor sobre a contratacédo de seguro de responsabilidade civil pelos administradores.

83° Os requisitos de que trata o caput deste artigo, bem como a vedacédo de que
trata o 81° somente se aplicardo quando preenchido o requisito previsto no 81° do art.
1° da Lei n® 13.303/2016 ou se assim deliberar o Conselho de Administragéo.

Art. 19. O prazo de gestdao dos membros do Conselho de Administracdo e dos
indicados para o cargo de Diretor sera unificado e ndo superior a 3 (trés) anos, sendo
permitidas, no maximo, 1 (uma) reconducao.

Paragrafo Gnico. Atingidos os prazos maximos de recondugdo, o retorno de

membro estatutario sé podera ocorrer apos decorrido periodo equivalente ao prazo de
sua gestdo como administrador na Sociedade.
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Art. 20. E condicdo para investidura em cargo da Diretoria a assuncdo de
compromisso com metas e resultados especificos a serem alcancados, que devera
ser aprovado pelo Conselho de Administracdo, a quem incumbe fiscalizar seu
cumprimento e tomar as medidas legais cabiveis, em caso de ndo atingimento dos
resultados pactuados.

Art. 21. A SANEMAR, nos termos do art. 10 da Lei 13.303/2016, contara com o Comité
de Elegibilidade Estatutario, que tera as seguintes atribui¢oes:

| - Auxiliar o acionista controlador na indicagcdo de membros do Conselhode
Administracéo e do Conselho Fiscal; e

Il - Verificar a conformidade do processo de indicacéo e de avaliagdo dos membros
do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal.

81° O Comité de Elegibilidade Estatutario serd composto pelos titulares das areas de
controle interno, de auditoria interna, da Diretoria Juridica e de Gestao Corporativa e
de recursos humanos, e sera presidido pelo titular da 4rea de Controle Interno, que
tera voto de qualidade em casos de empate.

§2° Os integrantes do Comité de Elegibilidade Estatutario ndo fardo jus a remuneracao
adicional pelo desempenho dessa funcéo.

83° O Comité de Elegibilidade Estatutario deliberara por maioria de votos, com registro
em ata devidamente publicada, conforme legislacdo especifica.

84° Os indicados aos cargos mencionados no caput deste artigo deverao encaminhar
ao Comité de Elegibilidade Estatutario, em nome do titular do Controle Interno, o
curriculo com comprovacgao de atendimento aos requisitos.

85° O Comité de Elegibilidade Estatutario devera divulgar em formulério especifico a
candidatura para membros dos cargos descritos no inciso Il, deste artigo.

86° Apos recebimento dos curriculos com as comprovagoes, o Comité de Elegibilidade
Estatutario terd o prazo de até 10 (dez) dias Uteis para analisee encaminhamento da
ata com a decisdo final aos 6rgdos competentes, com 0s documentos comprobatorios
dos resultados apurados.

87° O Comité de Elegibilidade Estatutario podera solicitar ao indicado para o cargo
gue compareca a uma entrevista para esclarecimento sobre 0s requisitos exigidos,
sendo que a aceitacao do convite obedecera a vontade do indicado.

88° O Comité, de que trata este artigo, se constituira quando preenchido o requisito
previsto no 81° do art. 1° da Lei n° 13.303/2016 ou se assim deliberar o Conselho de
Administracao.



CAPITULO IV — DA ORGANIZACAO

SECAO | - Estrutura de Governanca

Art. 22. A SANEMAR cumprira os seus objetivos sociais por meio dos seguintes
Orgaos de Governanca:

| - Orgéo de Deliberacdo: Assembleia Geral;
Il - Orgdo de Administracédo: Conselho de Administracéio; Diretoria Colegiada; e

Il - Orgéo de Fiscalizag&o: Conselho Fiscal, Comité de Auditoria Estatutaria e Comité
de Elegibilidade Estatutéario.

Paragrafo Unico. O Comité de Auditoria Estatutario e o Comité de Elegibilidade
Estatutario serdo constituidos quando preenchido o requisito previsto no 81° do
art. 1° da Lei n® 13.303/2016 ou se assim deliberar o Conselho de Administragéo.

SECAO Il - Da Assembleia Geral
Art. 23. A Assembleia Geral é o o6rgao superior de deliberacdo da SANEMAR,
constituida por acionistas com direito a voto, com poderes para deliberar sobre todos
0S assuntos e negocios pertinentes ao objeto social, sem prejuizo do disposto na Lei
13.303/2016 e na Lei 6.404/1976.
Art. 24. A Assembleia Geral compete, sem prejuizo de outras atribuicdes legais:

| - Aprovar e alterar o Estatuto Social;

Il - Tomar, a cada exercicio, as contas dos administradores, examinando, discutindo e
votando as demonstragdes financeiras e outras dispostas no art. 68 deste Estatuto;

lIl - Deliberar sobre a destinacado do lucro liquido do exercicio e a distribuicdo de
dividendos;

IV - Aprovar a eleicéo e a destituicdo, na forma da legislacao vigente, dos membros
do Conselho de Administracéo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Colegiada;

V - Aprovar a correcdo da expressao monetaria, aumento ou diminuicdo do Capital
Social;

VI - Fixar a remuneragédo dos membros do Conselho de Administragédo, do Conselho
Fiscal e da Diretoria Colegiada, conforme este Estatuto e a legislacao vigente;

VII - Deliberar sobre a avaliagdo de bens com que 0s acionistas concorrerdo para o
Capital Social;

VIII - Deliberar sobre a criagao e utilizacao de reservas;



IX - Deliberar sobre a transformacéo, incorporacdo ou cisdo da SANEMAR, sua
dissolugéo e liquidagcdo, bem como eleger e destituir os liquidantes e julgar-lhes as
contas;

X - Deliberar sobre outros assuntos que lhe forem propostos pelo Conselho de
Administragéo e Conselho Fiscal; e

XI - Deliberar sobre a criagdo ou extingao de Diretorias.
Paragrafo unico. A Assembleia Geral sera reconhecida como convocada apos o
cumprimento dos requisitos legais exigidos.

Art. 25. Sao competentes para a convocagao da Assembleia Geral:

| - O Conselho de Administracao, representado por seu Presidente, ou qualquer dos
membros da Diretoria Colegiada;

Il - O Conselho Fiscal, na pessoa de seu Presidente, ou a Diretoria Colegiada,
representada pelo seu Presidente, poderdo convocar a Assembleia Geral Ordinaria
sempre que 0s 6rgdos de administracao retardarem por mais de 1 (um) més essa
convocacao, ou, ainda, poderdo convocar a Assembleia Geral Extraordinaria quando
ocorrerem motivos graves ou urgentes, incluindo na agenda das assembleias;

lIl - Qualquer acionista, quando os administradores retardarem por mais de 60
(sessenta) dias a convocacgao dela, nos casos exigidos por lei;

IV - Acionistas que representem 5% (cinco por cento), no minimo, do Capital Social,
guando os administradores nao atenderem, no prazo de 8 (oito) dias, o pedido de
convocacao devidamente fundamentado e com a especificacdo das matérias a serem
tratadas; e

V - Acionistas que representem 5% (cinco por cento), no minimo, do capital votante,
ou 5% (cinco por cento), no minimo, dos acionistas sem direito a voto, quando o0s
administradores nédo atenderem, no prazo de 8 (oito) dias, a pedido de convocagéao de
assembleia para instalacdo do Conselho Fiscal.

Art. 26. A Assembleia Geral serd instalada na sede da SANEMAR, em primeira
convocacdo com a presenca minima de acionistas que representem 1/4 (um quarto)
do Capital Social com direito a voto e, em segunda, com qualquer niumero, ressalvados
0S casos em que por lei for exigido quérum especial, observando as disposi¢cdes do
art. 124 da Lei 6.404/76 e suas posteriores alteracdes.

Art. 27. Antes da abertura da Assembleia Geral os acionistas serdo qualificados e
assinarao livro de presenca.

81° Os acionistas poderdo ser representados nas Assembleias Gerais na forma
prevista no art. 126 da Lei 6.404/1976, exibindo, no ato, documento de identidade ou
procuracdo com poderes especiais.

82° A representagcdo do municipio de Marica nas Assembleias Gerais, inclusive na
constituicdo da SANEMAR, far-se-a pelo Prefeito ou quem por ele for legalmente
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indicado.

Art. 28. A Assembleia Geral sera instalada e presidida pelo Presidente do Conselho
de Administracdo, que escolherd um secretario para compor a mesa diretora dos
trabalhos.

Paragrafo dnico. Na falta ou impedimento do Presidente do Conselho de
Administracdo um dos membros do Conselho instalara e presidird a Assembleia Geral,
cabendo a ele a escolha do secretario.

Art. 29. Lavrar-se-a da reunido, Ata da Assembleia Geral e Extraordinaria, registrando
os trabalhos e deliberagc6es havidos, em Livro préprio, a qual sera assinada pela mesa
e acionistas presentes, em namero nao inferior ao legalmente estabelecido.

Art. 30. No quadrimestre seguinte ao término de cada exercicio, o Conselho de
Administragcdo convocaréa a Assembleia Geral Ordinéaria para:

| - Tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as demonstragcoes
financeiras;

Il - Deliberar sobre a destinacdo do lucro liquido do exercicio e a distribuicdo de
dividendos;

[l - Eleger os administradores e os membros do Conselho Fiscal, quando for o caso;
e

IV - Aprovar a corre¢do da expressdo monetaria do capital social.

Art. 31. A Assembleia Geral Extraordinaria serd convocada e instalada sempre que 0s
interesses sociais 0 exigirem em conformidade com o Art. 132 da Lei 6.404/1976,
e podera ser realizada concomitantemente com a Assembleia Geral Ordinaria,
observando-se os mesmos requisitos de convocacao e funcionamento desta.

SECAO Ill - Do Conselho Fiscal

Art. 32. A competéncia do Conselho Fiscal € a prevista no art. 163 da Lei 6.404/1976
e de suas ulteriores modificacdes.

Art. 33. O Conselho Fiscal compde-se de, no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco)
membros efetivos e igual nimero de suplentes, eleitos pela Assembleia Geral.

81° Os membros do Conselho Fiscal serdo escolhidos dentre pessoas fisicas de
ilibada reputacao, brasileiros, acionistas ou ndo, com formacédo académica compativel
com o exercicio da funcéo e que tenham exercido, por prazo minimo de 3 (trés) anos,
cargo de direcdo ou assessoramento na administracdo publica ou cargo de
conselheiro fiscal ou administrador em empresa.

§2° Os membros do Conselho Fiscal tomaréao posse mediante termo de posse, lavrado
no "Livro de Atas e Pareceres", devendo prestar a declaracédo de que trata o art. 149
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da Lei 6.404/1976, e, nos 30 (trinta) dias subsequentes, apresentar a relacdo de seus
bens.

83° Um dos membros do Conselho Fiscal e seu respectivo suplente, serdo eleitos
pelas acfes ordinarias minoritarias nos termos do art. 240, da Lei n° 6.404/1976.

84° O Conselho Fiscal contara com pelo menos 1 (um) membro indicado pelo ente
controlador, que devera ser servidor publico com vinculo efetivo com a administracao
publica.

Art. 34. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que necessario, podendo deliberar com a presenca
minima de 3 (trés) membros, usando o Presidente do direito ao voto de qualidade.

81° As reunibes do Conselho Fiscal serdo convocadas por qualquer de seus
membros, pelo Diretor-Presidente da SANEMAR ou pelo Presidente do Conselho
de Administracao.

82° As reunides do Conselho Fiscal serdo reconhecidas como convocadas apos o
cumprimento dos requisitos legais exigidos, precedidas de aviso por escrito ou meio
eletrbnico enviado a cada conselheiro com antecedéncia minima de com antecedéncia
de 48 (quarenta e oito) horas da data de reunido.

83° Os membros suplentes substituirdo automaticamente os membros efetivos, em
faltas, rentncia, impedimentos ou afastamentos legais.

Art. 35. Lavrar-se-a da reunido, ata registrando os trabalhos e delibera¢des havidos, a
qual ser& assinada pela mesa e conselheiros presentes.

Paragrafo Unico. As atas das reunides do referido 6rgao deverao ser publicadas, salvo
quando a maioria entender que a divulgacdo poderd colocar em risco interesse
legitimo da SANEMAR, devidamente justificado e registrado.

Art. 36. A Assembleia Geral que eleger o Conselho Fiscal fixara os honorarios de seus
membros efetivos, quando em func¢des, conforme determina o art. 163 da Lei
6.404/1976, observando o limite minimo, para cada um, igual a 10% (dez por cento)
da média dos honorérios atribuidos aos Diretores, ndo computados beneficios, verbas
de representacao e participacdo nos lucros.

81° O membro suplente, enquanto estiver substituindo o membro efetivo, fara jus a
percepcao dos honorarios a este atribuido.

§2° Os honorérios acima estarao vinculados a participacdo em reunides, salvo casos
previamente justificados.

Art. 37. O prazo de gestdo dos membros do Conselho Fiscal ndo sera superior
a 3 (trés) anos, sendo permitidas, no maximo, 1 (uma) reconducéo.

81° O prazo de gestdo dos membros do Conselho Fiscal se estende até a investidura
dos novos diretores eleitos ndo podendo exceder a 10 (dez) dias apds o fechamento
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do triénio correspondente ao mandato eletivo.

§2° Atingidos os prazos maximos de reconducéo, o retorno de membro estatutario so
podera ocorrer apés decorrido periodo equivalente ao prazo de sua gestdo como
conselheiro na SANEMAR.

83° O Conselho Fiscal, sem prejuizo das normas contabeis e fiscais cabiveis, devera
observar, no que couber, as instru¢cdes da Controladoria Geral do Estado do Rio de
Janeiro.

SECAO IV - Do Conselho de Administracéo

Art. 38. O Conselho de Administracdo é o érgao normativo e deliberativo daSANEMAR
e compde-se de, no minimo, 7 (sete) e no maximo 11 (onze) membros, que deveréo
possuir reputacéo ilibada, serem brasileiros, acionistas ou néo.

81° O Chefe de Gabinete da Prefeitura de Marica podera integrar o Conselho de
Administracdo, mediante eleicdo em Assembleia Geral, na condi¢do de representante
legal do acionista majoritario, podendo exercer sua presidéncia.

§2° O Diretor-Presidente da SANEMAR poderé integrar o Conselho de Administracao,
mediante eleicdo em Assembleia Geral, devendo observar as seguintes condicdes:

| - O Diretor-Presidente ndo participara das discussoes e deliberacdes sobre assuntos
gue envolvam conflitos de interesse, que serdo deliberados em reunido separada e
exclusiva para tal fim; e

Il - O Diretor-Presidente ndo podera ocupar o cargo de Presidente ou Vice Presidente
do Conselho de Administracao;

83° Para composi¢cdo do Conselho de Administragdo, no minimo 30% (trinta por
cento) de seus membros deverdo ser independentes ou pelo menos 1 (um), caso
haja decisdo pelo exercicio da faculdade do voto multiplo pelos acionistas
minoritarios, nos termos do art. 141 da Lei 6.404/1976, entendendo-se por
conselheiros independentes aqueles que atendam aos requisitos do art. 22 da Lei
13.303/2016.

84° Quando, em decorréncia da observancia do percentual mencionado no paragrafo
segundo, resultar namero fracionario de conselheiros, proceder-se-a ao
arredondamento para 0 numero inteiro:

| - Imediatamente superior, quando a fracdo for igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos); e

Il - Imediatamente inferior, quando a fragdo for inferior a 0,5 (cinco décimos).
85° Serd assegurado a minoria o direito de eleger 1 (um) membro do Conselho de

Administracdo, se maior numero nédo lhe couber pelo processo de voto mdultiplo,
conforme previsto no art. 239 da Lei 6.404/1976 e conforme o art. 19 da Lei
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13.303/2016.

§6° E garantida a participacdo, no Conselho de Administracdo, de representantes
eleito pelos empregados, desde que atendidos os requisitos constantes do art. 17 da
Lei 13.303/2016.

§7° A composicédo de que tratam o caput, 0 83° e 86° deste artigo somente se aplicara
quando preenchido o requisito previsto no 81°, do art. 1°, da Lei n° 13.303/2016 ou se
assim deliberar o Conselho de Administracdo, sendo o quérum, enquanto isso, de, no
minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) membros.

Art. 39. Os membros do Conselho de Administracdo serédo eleitos pela Assembleia
Geral, com mandatos de 3 (trés) anos, podendo ser reeleitos em conjunto ou
separadamente, por no maximo 1 (uma) reconducao.

Paragrafo unico. O Presidente e Vice-Presidente do Conselho de Administracao seréo
eleitos pela maioria absoluta de seus membros.

Art. 40. O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administracao sera unificado
com a Diretoria e obedecendo ao art. 19, deste Estatuto.

Paragrafo Unico. O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administragdo se
estende até a investidura dos novos diretores eleitos e ndo podera exceder a 10 (dez)
dias apés o fechamento do triénio correspondente ao mandato eletivo.

Art. 41. Lavrar-se-a da reunido, ata registrando os trabalhos e deliberacdes havidos, a
qual sera assinada pelos conselheiros presentes.

Paragrafo Unico. As atas das reunides do referido 6rgéo deverao ser publicadas, salvo
guando a maioria dos membros do Conselho de Administracdo entender que a
divulgacéo podera colocar em risco interesse legitimo da SANEMAR, devidamente
justificado e registrado.

Art. 42. Os membros eleitos tomaréo posse assinando o0 respectivo termo no Livro
de Atas de Reunides do Conselho de Administracdo, devendo prestar a declaracéao de
que trata o art. 149 da Lei 6.404/1976, e, nos 30 (trinta) dias subsequentes,
apresentar a relacdo de seus bens.

Art. 43. O Conselho de Administracdo reunir-se-4 a0 menos uma vez por més,
mediante convocacao de seu Presidente, podendo deliberar com a presenca minima
de 3 (trés) membros, usando o Presidente do direito ao voto de qualidade.

81° As reunides do Conselho de Administracéo seréo reconhecidas como convocadas
apos o cumprimento dos requisitos legais exigidos, precedidas de aviso por escrito ou
meio eletrénico enviado a cada conselheiro com antecedéncia minima de 48 (quarenta
e oito) horas da data de reunido.

§2° Fica facultada a presenca de convidados, na condi¢cao de ouvintes ou para prestar
esclarecimentos, nas reunides do Conselho de Administragéo.
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Art. 44. O Conselho de Administracdo, mediante provocacdo de seu presidente,
podera convocar reunides conjuntas entre os membros do Conselho de
Administracdo, Conselho Fiscal, da Diretoria Colegiada e do Comité de Auditoria
Estatutaria.

Paragrafo unico. E facultada a presenca de convidados.

Art. 45. Nos afastamentos, renuncia e impedimentos legais, o Presidente do
Conselho de Administracdo sera substituido pelo Vice-Presidente do Conselho de
Administracéo.

Art. 46. Ser4 convocada Assembleia Geral Extraordinaria para a substituicdo dos
membros do Conselho de Administracdo que, convocados, ndo comparecerem a 2
(duas) reunides, durante 2 (dois) meses consecutivos.

Paragrafo Unico. Nos casos de urgéncia ou havendo comprovada gravidade, é
dispensavel o decurso do prazo de 2 (duas) reunifes, durante 2 (dois) meses
consecutivos, para a substituicio de membro do Conselho de Administracao.

Art. 47. As deliberacdes do Conselho de Administragéo serdo tomadas por maioria de
votos dos presentes, devendo ser comunicadas a Diretoria.

Art. 48. Compete ao Conselho de Administracdo, sem excluséo de outras atribuicdes
legais previstas:

| - Fixar diretrizes e orientacdo geral dos negocios da SANEMAR;

Il - Eleger e destituir os membros da Diretoria Colegiada, observando o que dispde
este Estatuto;

Il - Fiscalizar a gestédo dos diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis
da SANEMAR, solicitar informacdes sobre contratos celebrados ou em via de
celebracéo, e quaisquer outros atos;

IV - Convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente, e no casodo art. 132 da
Lei 6.404/1976;

V - Aprovar ou alterar o seu Regimento Interno e o da SANEMAR,;

VI - Autorizar a criacdo ou fechamento de filiais, sucursais, agéncias, escritorios no
territdrio nacional, ou no exterior;

VII - Conceder licengca aos membros da Diretoria, deliberando quanto aos seus
substitutos;

VIII - Manifestar-se sobre o relatério da administracéo e as contas da Diretoria;
IX - Aprovar e autorizar expressamente a aquisicdo, alienacdo, arrendamento e

oneracdo de bens moveis e imoveis do ativo permanente da Sociedade, constituicdo
de 6nus reais, ou gravames de qualquer espécie sobre os bens e direitos da
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SANEMAR, em garantia de empréstimos, financiamentos e de operacdes de crédito,
cujo valor seja superior a R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais), exceto penhora
judicial, e a prestacdo de garantias a obrigacGes de terceiros, obedecido ao disposto
na legislagéo vigente;

X - Discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de governanca
corporativa, relacionamento com as partes interessadas, politica de gestdo de
pessoas (selecdo publica e plano de cargos e salarios) e cddigo de conduta dos
agentes;

XI - Implementar e supervisionar os sistemas de gestao de riscos corporativos e de
controles internos estabelecidos para a prevencgado emitigagao dos principais riscos a
gque esta exposta a SANEMAR, inclusive os riscos relacionados a integridade das
informacdes contabeis e financeiras e a ocorréncia de corrupc¢ao e fraude;

Xll - Estabelecer politica de porta-vozes visando a eliminar risco de contradi¢do entre
informacBes de diversas areas e as dos executivos da SANEMAR, mitigando
consequéncias danosas para a mesma;

XIII - Avaliar o desempenho dos diretores da SANEMAR, podendo contar com apoio
metodolégico e procedimental do Comité Estatutario, notadamente quanto ao
atingimento de metas e resultados pactuados;

XIV - Discutir e aprovar o Plano Estratégico e de Negdcios, elaborado pela
Administracdo da SANEMAR, para o exercicio anual seguinte e a estratégia de longo
prazo atualizada com andlise de riscos corporativos e oportunidades e proposi¢ao de
objetivos estratégicos com metas, e portfélio de programas, projetos e acdes
prioritarias que julgar serem as mais eficazes para alcanca-los e monitorar seu
andamento e o alcance dos resultados, para, no minimo, os préximos 5 (cinco) anos;

XV - Promover, anualmente, analise de atendimento das metas e resultados na
execucao do plano de negécios e da estratégia de longo prazo, referindo-se, naquilo
que for aplicavel, ao Plano Municipal de Saneamento Béasico de Maricd/RJ, e a Lei
11.445/2007 que estabelece a Politica Nacional de Saneamento Basico, sob pena de
seus integrantes responderem por omissao, devendo publicar suas conclusdes e
informa-las a Assembleia Legislativa do Municipio de Marica e ao Tribunal de Contas
do Estado do Rio de Janeiro;

XVI - Fixar os limites de endividamento da SANEMAR, observando a legislacéo
vigente;

XVII - Aprovar a estrutura organizacional e funcional da SANEMAR proposta pela
Diretoria Colegiada, em conformidade com a legislacdo e com este Estatuto;

XVIII - Fixar os honorarios da Diretoria, conforme as politicas e procedimentos e
limitagGes aprovadas em Assembleia Geral,

XIX - Eleger o Comité de Auditoria Estatutario, conforme a legislacéo e este Estatuto;

XX - Pronunciar-se sobre a situacdo administrativa e financeira da empresa, seu
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capital ativo, passivo e seus investimentos, reunindo informacfes prestadas pelo
Conselho Fiscal, relatérios da Diretoria, auditoria interna e auditoria independente;

XXI - Submeter & Assembleia Geral a correcdo da expressao monetéria do Capital
Social e suas mudancas, sugeridas pelos acionistas;

XXIlI - Em conformidade com a legislacdo, escolher, nomear, contratar, demitir e
destituir os auditores independentes;

XXIII - Aprovar a autorizagdo para o encaminhamento a Assembleia Geral de:

a) Proposta da Diretoria versando sobre a reforma estatutaria, dissolucdo ou
liquidacédo da Sociedade, fusédo ou incorporacéao sob qualquer modalidade;

b) Criacao e utilizacao de reservas.

XXIV - Pronunciar-se sobre o0s assuntos que a Diretoria Colegiada
apresentar para sua deliberacdo ou para serem submetidos a Assembleia Geral;

81° O Conselho de Administracdo, para seu assessoramento, podera estabelecer a
formacéo de Comités Técnicos e Consultivos com objetivos e funcdes definidos, sendo
integrado por membros dos 6rgdos de administracdo da Empresa, devendo para tal,
estabelecer as normas aplicaveis aos Comités, incluindo regras sobre composicao,
prazo de gestao, remuneracdo e funcionamento.

§2° Constituem matérias cuja aprovacao pelo Conselho de Administracao dependera
de quérum qualificado de 80% (oitenta por cento) dos conselheiros:

a) Empréstimos, financiamentos e demais operacdes de crédito, cujo valor,
isoladamente ou considerando conjuntamente com outras operacdes realizadas no
mesmo exercicio social, seja superior ao equivalente a 4% (quatro por cento) do valor
do Patriménio Liquido da Sociedade;

b) A eleicao de Diretores; e

c) A celebracado de negocios entre a SANEMAR e o Acionista Controlador ou entidade
sob o controle deste.

Art. 49. A Assembleia Geral que eleger o Conselho de Administracdo fixara os
honorarios mensais de seus membros efetivos, quando em funcbes, conforme
determinam os artigos 145 e 152 da Lei 6.404/1976 e paragrafo unico do art. 119 da
Lei 8.112/1990, observando o limite minimo, para cada um, igual a 15% (quinze por
cento) da media dos honorarios atribuidos aos Diretores, ndo computados beneficios,
verbas de representacao e participacdo nos lucros.

81° O membro suplente, enquanto estiver substituindo o membro efetivo, fara jus a
percepcao dos honorarios a este atribuido.

82° Os honorérios acima estardo vinculados a participacdo em reunides, salvo casos
previamente justificados.
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SECAO V - Do Comité de Auditoria Estatutario

Art. 50. O Comité de Auditoria Estatutario, no ambito de suas responsabilidades e sem
prejuizos de outras atribuicfes definidas neste Estatuto, devera:

| - Opinar sobre a contratagao e destituicdo de auditor independente;

Il - Supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua
independéncia, a qualidade dos servicos prestados e a adequacao de tais servicos as
necessidades da SANEMAR,;

[ll - Supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de
auditoria interna e de elaboracéo das demonstracoes financeiras da SANEMAR;

IV - Monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, em
especial ao cumprimento do Cdodigo de Conduta e Integridade, das demonstracdes
financeiras e das informacdes e medicfes divulgadas pela SANEMAR, bem como
da atuacao do Comité de Elegibilidade Estatutéario;

V - Avaliar e monitorar exposi¢coes de risco da SANEMAR, podendo requerer, entre
outras, informacdes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

a) Remuneracao da administracéo;
b) Utilizacdo de ativos da SANEMAR; e
c) Gastos incorridos pela SANEMAR.

VI - Avaliar e monitorar, em conjunto com a administracéo e a area de auditoria interna,
a adequacdo das transacfes com partes relacionadas;

VII - Elaborar relatério anual com informacdes sobre as atividades, os resultados, as
conclusdes e as suas recomendacbes, e registrar, se houver, as divergéncias
significativas entre administracdo, auditoria independente e o Comité de Auditoria
Estatutario em relacdo as demonstracdes financeiras;

VIII - Avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os calculos
atuariais, bem como o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pela
SANEMAR,;

IX - Assegurar a presenca dos executivos da Empresa nas reunides do Comité;

X - Ter acesso a informacdes relevantes e, quando necessario, também a
empregados, colaboradores e contratados, para esclarecimento de situagbes, das
quais deve tomar conhecimento em razdo de suas atribui¢des;

Xl - Examinar os relatérios da Auditoria Interna e dos auditores

independentes, antes de serem submetidos ao Conselho de Administragdo, quando
se tratar de matéria que deva ser apreciada pelo Conselho de Administracao;
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XII - Acompanhar a atuacao das areas de Contabilidade e Auditoria Interna, propondo
a Diretoria as medidas que julgar cabiveis;

Xl - Assegurar que as denuncias e reclamagfes de terceiros, relacionadas a area
contabil, a auditoria interna e aos controles internos, sejam encaminhadas as areas
competentes da SANEMAR, acompanhando a analise e resolucdo das mesmas;

XIV - Comparecer as reunides do Conselho de Administracdo, quando devidamente
convocado pelo (a) Presidente daquele colegiado, sem direito a voto, para prestar
esclarecimentos e/ou informacdes inerentes as suas atribui¢oes;

XV - Verificar a conformidade, na indicagéo de administradores e Conselheiros Fiscais,
sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedacdes para as respectivas
eleicbes; e

XVI - Verificar a conformidade do processo de avaliagdo dos administradores e dos
Conselheiros Fiscais, em conformidade com a Politica de Avaliacdo dos referidos
orgaos.

Art. 51. O Comité de Auditoria Estatutario devera possuir meios para receber
denuncias, inclusive sigilosas, internas e externas a Empresa, em matérias
relacionadas ao escopo de suas atividades, via Ouvidoria da SANEMAR.

Art. 52. O Comité de Auditoria Estatutario devera se reunir quando necessario, no
minimo bimensalmente, de modo que as informacdes contabeis sejam sempre
apreciadas antes de sua divulgagéo.

Art. 53. A SANEMAR devera divulgar as atas das reunides do Comité de Auditoria
Estatutario.

81° Caso o Conselho de Administracdo considere que a divulgacéo da ata possa por
em risco interesse legitimo da Sociedade, sera divulgado apenas o extrato das atas.

82° A restricdo prevista no §81° ndo serd oponivel aos 6rgdos de controle, que terdo
total e irrestrito acesso ao conteldo das atas do Comité de Auditoria Estatutério,
observada a transferéncia de sigilo.

Art. 54. O Comité de Auditoria Estatutario deverd possuir autonomia operacional
e dotacdo orcamentaria, anual, dentro de limites aprovados pelo Conselho de
Administracdo, para conduzir ou determinar a realizacdo de consultas, avaliacdes e
investigagdes dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratagéo e
utilizacao de especialistas externos independentes.

Art. 55. O Conselho de Administracdo, na reunido que eleger o Comité de Auditoria
Estatutario, fixara os honorarios mensais de seus membros efetivos, quando em
funcdes, observando o limite minimo, para cada um, igual a 10% (dez por cento) da
meédia dos honorarios atribuidos aos Diretores, ndo computados beneficios, verbas de
representacao e participagéo nos lucros.

Art. 56. Os membros do Conselho de Administracdo poder&o ocupar cargo no Comité
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de Auditoria Estatutario da propria Companhia, desde que facam opcdo pela
remuneracao do Comité ou do referido Conselho.

Art. 57. O Comité de Auditoria Estatutrio sera integrado por 5 (cinco) membros,
eleitos pelo Conselho de Administracdo, em maioria independentes, vedada a eleicdo
de suplentes, observando-se os requisitos minimos dispostos no artigo 25, §1° da Lei
13.303/2016, eleitos pelo Conselho de Administracao.

81° O mandato dos membros do Comité de Auditoria Estatutario sera de 2 (dois) anos,
sendo permitidas, no méaximo, 3 (trés) reconducdes, observando as seguintes regras:

| - A eleicdo dos membros do Comité de Auditoria Estatutario sera, inicialmente,
realizada para 3 (trés) membros;

Il - Apds o primeiro ano de investidura dos 3 (trés) membros, ocorrerda a eleicdo dos
demais membros, em ndamero de 2 (dois);

Il - Ao término do mandato de 2 (dois) anos, havera nova eleicdo, podendo ser
reconduzidos ou nao, total ou parcialmente, na forma prevista no 8§ 1°;

IV - A eleicdo dos membros desse Comité se dara de forma alternada, evitando a
descontinuidade dos trabalhos, ndo sendo, portanto, coincidente;

V - A destituicdo de membro de Comité de Auditoria Estatutario antes de encerrado o
seu mandato devera ser devidamente fundamentada e pelo voto da maioria absoluta
dos membros do Conselho de Administracéo; e

VI - A destituicdo de membro do Comité de Auditoria Estatutario ndo enseja
indenizacdo em razao do prazo remanescente do mandato.

82° Em caso de vacancia, renuncia ou impedimento de membros do Comité de
Auditoria Estatutario competira ao Conselho de Administracdo eleger o membro
substituto que completara o mandato do substituido.

83° Os membros do Comité de Auditoria Estatutario devem ter experiéncia profissional
ou formacdo académica compativel com o cargo, preferencialmente na area de
contabilidade, auditoria ou no setor de atuacdo da SANEMAR, devendo, no minimo,
um dos membros ter experiéncia profissional reconhecida em assuntos de
contabilidade societaria.

84° O atendimento as previsdes deste artigo deve ser comprovado por meio de
documentacdo mantida na sede da Empresa pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos,
contado a partir do ultimo dia de mandato do membro do Comité de Auditoria
Estatutario.
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SECAO VI - Da Diretoria Colegiada

Art. 58. A Diretoria € um 0Orgao executivo colegiado com poderes para exercer a
administracdo da SANEMAR, e tem a seguinte composi¢ao:

| — Diretor Presidente;

Il - Diretor Técnico Operacional;

[l - Diretor Comercial;

IV - Diretor Administrativo-Financeiro; e,

V - Diretor Juridico e de Gestao Corporativa.

81° Os Diretores, acionistas ou néo, seréo eleitos pelo Conselho de Administracéo,
com mandatos coincidentes com os dos membros deste Orgdo, detentores de
reconhecida capacidade e idoneidade, portadores de titulo de nivel superior, com
reconhecida capacidade técnica na sua area de atuacao.

§2° Os Diretores eleitos, ao firmarem o termo de posse, deverao prestar a declaracao
de que trata o art. 149 da Lei 6.404/1976, e, nos 30 (trinta) dias subsequentes,
apresentar a relacdo de seus bens, conforme os termos da Lei.

§3° E permitida a reeleicdo dos ocupantes de cargos da Diretoria, nos termos
do art. 19 deste Estatuto.

84° O prazo de gestdo dos Diretores se estende até a investidura dos novos
diretores eleitos e ndo podera exceder 10 (dez) dias apds o fechamento do triénio
correspondente ao mandato eletivo.

85° Os membros da Diretoria, enquanto no exercicio do mandato, equiparam-se aos
empregados da SANEMAR no que concerne a direitos trabalhistas e recolhimento de
encargos sociais, com as restricdes explicitadas no art. 499 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho - CLT.

86° A Assembleia Geral fixara o montante global ou individual dos honorarios mensais
da Diretoria, inclusive beneficios de qualquer natureza everbas de representacéo,
tendo em conta suas responsabilidades, o tempo dedicado as suas funcdes, sua
competéncia e reputacdo profissional e o valor dos seus servicos no mercado,
conforme determina os artigos 145 e 176 da Lei 6.404/1976.

87° O empregado da Empresa ou o servidor de outro 6rgdo, eleito membro da
Diretoria, podera optar pela percepcéo de sua remuneracdo na SANEMAR ou de seu
orgao de origem, desde que as normas reguladoras o permitam.

88° O empregado da Empresa eleito membro da Diretoria tera suspenso seu contrato
de trabalho durante o periodo de gestéo, assegurado seu retorno ao cargo.

89° Em caso de vacancia, renuncia ou impedimento de cargo da Diretoria competira
ao Conselho de Administracéo eleger o membro substituto que completard o mandato
do substituido.

810° Na hipotese de auséncia ou impedimento temporario de qualquer dos seus
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membros, as respectivas atribuicdes serdo desempenhadas segundo as indicacdes
do Diretor-Presidente.

Art. 59. S&o atribuicbes da Diretoria Colegiada:

| - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, bem como as deliberacdes da Assembleia Geral,
do Conselho de Administracéo e do Conselho Fiscal;

Il - Elaborar e/ou propor modificagcdes no Regimento Interno; e
[l - Elaborar e apresentar ao Conselho de Administracdo, anualmente:

a) O Plano Estratégico e de Negocios para o0 exercicio anual seguinte e a estratégia
de longo prazo atualizada com analise de riscos corporativos e oportunidades, e
proposicao de objetivos estratégicos com metas e portfélio de programas, projetos
e acdes prioritarias que julgar serem as mais eficazes para alcan¢é-los e monitorar
seu andamento e o alcance dos resultados, para no minimo, 0s proximos 5 (cinco)
anos, referindo-se sempre, quando aplicavel, a Lei Municipal 2.660/2015 (Politica
Municipal de Saneamento Basico de Marica/RJ), e a Lei 11.445/2007 que estabelece
a Politica Nacional de Saneamento Basico, até a ultima reunido ordinaria do Conselho
de Administracdo, do ano anterior civil, que corresponde ao final de cada exercicio
social, conforme preceitua o art. 23 da Lei 13.303/2016; e

b) As demonstragdes financeiras e de gestdo, conforme disposto no art.68, deste
Estatuto Social, com o relatério circunstanciado de suas atividades, de acordo com
o art. 176 da Lei 6.404/1976, prestacdo de contas e parecer do Conselho Fiscal sobre
o anterior exercicio findo;

IV - Executar as atribuicbes que lhe sejam submetidas pelo Conselho de
Administracdo, Conselho Fiscal, Diretor-Presidente e demais Diretores;

V - Autorizar ad referendum do Conselho de Administracdo despesas de carater
urgente e nao previstas no Orgcamento Anual, observando o disposto nos artigos 153
a 159 da Lei 6.404/1976;

VI - Elaborar o balancete mensal e encaminha-lo ao Conselho Fiscal;

VII - Até 15 de fevereiro de cada ano, conhecer o balango geral e as prestacfes de
conta do exercicio findo, e encaminha-los ao Conselho Fiscal;

VIII - Escolher estabelecimentos bancarios para a movimentagao, operacéo e guarda
de valores da SANEMAR; e

IX - Delegar poderes e atribuir encargos especiais a empregados da SANEMAR.

81° Os direitos e responsabilidades dos membros da Diretoria estdo previstos nos
artigos 153 a 159 da Lei 6.404/1976.

§2° O item Ill a) do Caput deste artigo somente se aplicara quando preenchido o
requisito previsto no 81° do art. 1° da Lei n° 13.303/2016 ou se assim deliberar o
Conselho de Administracéo.
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Art. 60. A Diretoria reunir-se-& no minimo 1 (uma) vez por més ou,
extraordinariamente, quando convocada pelo Diretor-Presidente ou por solicitacdo de
seus membros, sempre que os interesses da SANEMAR o exigirem.

81° A Diretoria somente se reunird com a presenca de, no minimo, 3 (trés) de seus
membros e suas decisdes e deliberacbes serdo tomadas por maioria de votantes
presentes a reunido. Havendo empate, o Diretor-Presidente tera direito ao voto de
qualidade.

82° As reunides de Diretoria serdo precedidas de aviso, contendo a descricdo das
matérias da ordem do dia, por meio eletrbnico enviado a cada Diretor com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro horas) da data de reunido, ou
excepcionalmente, a qualquer tempo, quando a urgéncia o exigir.

83° Lavrar-se-a da reunido ata registrando em resumo, os trabalhos e as delibera¢fes
havidos, a qual sera assinada pelos diretores presentes.

84° Os membros da diretoria poderdo gozar férias mediante autorizacdo do Diretor-
Presidente.

85° O Diretor-Presidente podera gozar férias mediante autorizacdo do Conselho de
Administracéao.

SECAO VIl - Do Diretor-Presidente
Art. 61. Compete ao Diretor-Presidente:

| - Representar a Sociedade ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo
delegar poderes, nomear mandatarios ou procuradores ad judicia e ad negotia, e
autorizar prepostos, desde que em conjunto com outro Diretor, em nome da
SANEMAR, sempre que necessario;

Il - Planejar, coordenar, orientar, dirigir e controlar as funcdes relativas as atividades
da Sociedade, conforme orienta¢gdes gerais do Conselho de Administracao, visando a
ampliagdo economicamente sustentada do acesso do cidaddo aos produtos e
servicos da SANEMAR, conforme disposto no art. 27, 8 19 inciso |, da Lei
13.303/2016, voltados a universalizacédo dos servi¢os publicos de saneamento basico,
adotando praticas de sustentabilidade ambiental e de responsabilidade social
corporativa compativeis com o mercado em que atua, promovendo a integracao e o
alinhamento da SANEMAR com as secretarias adjuntas e 6rgdos municipais que
possuam atribuicées contributivas ao saneamento ambiental, por meio de a¢des de
comunicacéo, capacitacédo e/ou orientacdes envolvendo o seu Objeto Social;

Il - Representar a Sociedade como membro do Sistema Municipal de Saneamento
Basico de Marica e representa-la perante outros 6rgaos previstos na Lei Municipal n°
2.660/2015, tais como o Conselho Municipal de Saneamento Ambiental, o Férum de
Saneamento Ambiental e eventual Orgdo Colegiado Consultivo e Deliberativo;
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IV - Cumprir e fazer cumprir, no ambito da SANEMAR, o Cddigo de Condutae
Integridade, nos termos do 8§1° do art. 9° da Lei 13.303/2016, incluindo os Principios e
as Diretrizes constantes, respectivamente, no art. 2° e no art. 48 da Lei 11.445/2007,
assim como o constante no art. 8° e no art. 9°da Lei Municipal n° 2.660/2015,
guando aplicaveis, prestando conta da observancia dos mesmos, por meio de relatorio
circunstanciado, ou outro instrumento legal adequado, observando-se o art.13 deste
Estatuto;

V - Planejar, coordenar, orientar, dirigir e controlar as atividades das unidades que lhe
séo subordinadas;

VI - Admitir, dispensar, promover, designar para o exercicio de funcédo de confianca,
transferir, licenciar e punir empregados, na forma da lei e do sistema normativo da
SANEMAR,;

VII - Convocar e presidir as reunides da Diretoria Colegiada;

VIII - Propor ao Conselho de Administracdo a definicAo de quadro de cargos de
confianca de assessoria, mediante livre nomeacéao e exoneracdo, em numeros e nivel
salarial, de acordo com as politicas definidas na SANEMAR;

IX - Estabelecer estrutura funcional da SANEMAR, em conformidade com a legislacao
e com este Estatuto, introduzindo as modificacdes necessérias para melhor adequa-
las as necessidades de seu desenvolvimento e cumprimento de sua funcéo social;

X - Praticar atos havidos como urgentes, ad referendum da Diretoria;

XI - Expedir atos concernentes as deliberacbes da Diretoria Colegiada;

XII - Praticar outros atos, e exercer quaisquer outras atribuicbes nao reservadas ao
Conselho de Administracdo, ainda que nao especificados, desde que sejam
observadas as limitacdes previstas em lei e neste Estatuto;

XIII - Em conjunto com pelo menos mais 1 (um) Diretor, assinar contratos de qualquer
natureza, exclusivamente em operacdes de interesse da SANEMAR, concluidos os
processos legais previstos, nos limites de competéncia da Diretoria; e

XIV - Assinar, em conjunto com 1 (um) Diretor, Certificados de Acdes.

81° O inciso IV do caput deste artigo somente se aplicara quando preenchido o
requisito previsto no 81° do art. 1° da Lei n° 13.303/2016 ou se assim deliberar o

conselho de administracéo.

§2° Compete ao Diretor-Presidente, ainda, nomear entre os diretores, seu eventual
substituto, o qual terd como atribuic¢des:

| - Auxiliar o Diretor-Presidente em suas funcdes, na Gestdo da SANEMAR, quando
assim for convocado;

Il - Auxiliar ou representar o Diretor-Presidente, sempre que por ele convocado para
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missdes especiais;

lll - Assinar atos de interesse da SANEMAR, na auséncia ou no impedimento
do Diretor-Presidente; e

IV - Planejar, coordenar, orientar, dirigir e controlar as outras atividades ou outras
atribuicées que lhe forem delegadas pelo Diretor-Presidente, respeitada a legislacéo
aplicavel e este Estatuto;

83° A Sociedade sO estara obrigada para com terceiros mediante a assinatura de 2
(dois) Diretores, sendo um dos signatarios, necessariamente, o Diretor-Presidente.

84° Excecéo feita ao caso de poderes outorgados para representacdo em Juizo, de
competéncia exclusiva do Diretor-Presidente, todas as procuragdes concedidas pela
Sociedade seréo por tempo determinado.

85° A Sociedade mantera livro especial onde serdo registradas todas as procuragdes
outorgadas em seu nome e o teor das mesmas.

Art. 62. Sao atribuicdes do Diretor-Presidente relativas a Governanca Corporativa:

| - Planejar, coordenar, orientar, dirigir e controlar as atividades de gestéao de riscos,
controle interno, planejamento corporativo e estratégia organizacional;

Il - Liderar a area de Controle Interno na forma estabelecida pelo art. 15 deste Estatuto,
cumprindo e fazendo cumprir suas atribuicoes;

Il - Cumprir e fazer cumprir a politica econdmico-financeira, de administracao,
comercial e controle interno na forma estabelecida pela Diretoria;

IV - Definir o plano de gestdo, objetivos e metas, detalhamento dos programas,
projetos e acdes prioritarias, e sistematica de monitoramento e controle, bem como
outras atividades necessarias para que a SANEMAR cumpra seu papel social com
equilibrio econémico-financeiro, adequando- se as exigéncias legais e regulatorias,
em acordo com o Plano Estratégico e de Negdcios, contido no art. 59, inciso lll, alinea
“a”, deste Estatuto, e referindo-se sempre, quando aplicavel, a Lei 2.660/2015 e a Lei
11.445/2007;

SECAO VIl - Do Diretor Técnico Operacional

Art. 63. Compete ao Diretor Técnico Operacional:

| - Programar, dirigir, coordenar e controlar a execucédo e desenvolvimento de suas
atividades;

Il - Planejar, dirigir, orientar e controlar a elaboragcéo de projetos de obras indiretas,
diretas e servigos de engenharia que Ihe forem confiados;

Il - Planejar, coordenar, orientar, manter e controlar, direta ou indiretamente, a
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operacdo e manutencao do sistema de esgotamento sanitario municipal;

IV - Fiscalizar a universalizacdo do saneamento basico, por meio de vistorias, autos
de infracdo e multas, nos exatos termos do regulamentado por meio das normas
municipais, respeitando-se sempre o contraditorio e a ampla defesa;

V — Planejar e orientar a regulacado comercial do sistema de esgotamento sanitario;

VI - Planejar, dirigir, orientar e controlar a execucdo de programas socioambientais
que Ihe forem confiados;

VII - Acompanhar e fiscalizar contratos, obras e servicos relativos a area de atuacdo
desta Diretoria;

VIII - Desenvolver estratégias e mecanismos socioambientais de fortalecimento
institucional da Sanemar e do Municipio de Maricé, prestando assessoria técnica ao
Diretor-Presidente na articulacdo da integracdo entre a Sanemar e demais Entes e
orgéaos colegiados;

IX - Prestar assessoria técnica ao Diretor-Presidente nos assuntos que lhe sao afetos;
X - Assinar, em conjunto com o Diretor-Presidente, 0s atos, compromissos e
documentos descritos pelo art. 61, inciso Xlll, deste Estatuto Social, relativos a area
de atuacao desta Diretoria; e,

X1 - Cumprir outras atribuicdes que lhe forem cometidas pela Diretoria.

SECAO IX — Do Diretor Comercial
Art. 64. Compete ao Diretor Comercial:
| — Dirigir, supervisionar, coordenar e potencializar as acdes relacionadas a
comercializacao das redes de esgotamento sanitario, servi¢o de analise de consumo,
de fiscalizacdo e de cadastro de consumidores, corte e faturamento e promover a
expansao e vendas dos servi¢cos prestados pela Companhia, elaboracdo de normas e
procedimentos comerciais e de atendimento aos consumidores;
Il — Gerir as atividades de marketing, orientando e estruturando ofertas comerciais;

[l — Avaliar e propor planos de desenvolvimento para novos projetos;

IV — Avaliar e acompanhar politicas e estratégias de comercializacao, definindo os
critérios de reajuste de precos, apresentando planilhas de calculos;

V — Estudar os resultados obtidos bem como o0s possiveis cenarios para melhora
continua de produtividade;

VI — Avaliar e acompanhar pesquisas de produtividade e novos negocios,
apresentando os relatérios cabiveis a Diretoria da Presidéncia.
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VII — Definir, em conjunto com a Presidéncia, a politica de relacdes institucionais da
SANEMAR, estabelecendo diretrizes para sua implementacéo;

VIIl — Mapear e monitorar as areas e niveis de interesse das rela¢des institucionais da
SANEMAR,;

IX — Desenvolver relacionamentos em nome da SANEMAR com entes e instituicoes
publicas, privadas e do terceiro setor;

X — Coordenar acgdes que possibilitem o estabelecimento e manutengéo de parceiras
com outras instituicoes;

Xl — Assinar, em conjunto com o Diretor-Presidente, os atos, compromissos e
documentos descritos pelo art. 61, inciso XllIl, deste Estatuto Social, relativos a area
de atuacao desta Diretoria; e,

XII- Cumprir outras atribuicdes que lhe forem cometidas pela Diretoria.

SECAO X — Do Diretor Administrativo-Financeiro
Art. 65. Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:
| - Planejar, coordenar e orientar o relacionamento e interlocucdo entre poder
concedente, acionistas, investidores e demais 6rgaos relacionados com as atividades
desenvolvidas no mercado financeiro nacional e internacional, de interesse da
SANEMAR,;
Il - Promover negociacfes relacionadas a obtencdo de recursos publicos, privados,
nacionais e internacionais, para investimentos, aportes de capital, parcerias, novos
negdécios, reestruturacdo e negociacdes de dividas e outros passivos;
[l - Planejar, organizar, orientar e controlar as atividades administrativas
(administracdo e patrimoénio), e financeiras (contabilidade geral, execucao
orcamentéria e financeira) relacionadas a SANEMAR,;

IV - Planejar, organizar, orientar e controlar as atividades das unidades que lhe sdo
subordinadas;

V - Assinar, em conjunto com o Diretor-Presidente, os atos, compromissose
documentos descritos pelo art. 61, inciso Xlll, deste Estatuto Social, relativos a area
de atuacao desta Diretoria; e

VI - Cumprir outras atribuigdes que Ihe forem cometidas pela Diretoria.

SECAO XI - Diretoria Juridica e de Gest&o Corporativa

Art. 66. Compete a Diretoria Juridica e de Gestédo Corporativa:
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| - Planejar, supervisionar, orientar e controlar as atividades juridicas da Empresa;

Il - Representar a Empresa, em juizo ou fora dele, por delegacdo do Diretor-
Presidente, no cumprimento de suas atribui¢cdes estatutarias e regimentais;

Il - Prestar assessoramento juridico a Assembleia Geral, ao Conselho de
Administracdo, ao Conselho Fiscal, ao Comité de Auditoria Estatutaria e a Diretoria;

IV - Coordenar, orientar, dirigir e controlar as atividades de gestdo e governanca
corporativa relacionada a Sociedade (conformidade e conhecimento da legislacdo em
vigor);

V - Atuar no exame de matéria de relevante interesse da Empresa; e

VI - Cumprir outras atribuicdes que Ihe forem cometidas pela Diretoria.

Paragrafo anico. Entende-se como governangca corporativa a combinacdo de
processos e estruturas implantadas pela Diretoria Colegiada, para avaliar, informar,

administrar, direcionar, e monitorar as atividades da organizacdo, com o intuito de
alcancar os seus objetivos institucionais.

CAPITULO IV — EXERCICIO SOCIAL, BALANCO, DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS, RESERVAS, LUCROS E DIVIDENDOS
SECAO | - Exercicio Social

Art. 67. O exercicio social da SANEMAR coincidird com o ano civil.

SECAO Il - Demonstragées Financeiras

Art. 68. ApOs cada exercicio social a Diretoria fara elaborar as seguintes
demonstracdes financeiras e de gestao:

| - Balancgo patrimonial;
Il - Demonstracdes de resultado do Exercicio;

[Il - Demonstracdo dos lucros ou prejuizos acumulados ou demonstrativos das
mutacdes patrimoniais;

IV - Demonstracéo do fluxo de caixa;
V - Demonstracéo do valor adicionado;

VI - Notas explicativas, incluindo a descri¢cdo das praticas contabeis; e
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VII - Carta anual de governanca corporativa, conforme disposto no art. 8°, inciso VIIl,
da Lei 13.303/2016, subscrita pelos membros do Conselho de Administracdo, com a
explicitacdo dos compromissos de consecucao de objetivos de politicas publicas pela
SANEMAR, em atendimento ao interesse coletivo que justificou a autorizacdo de sua
criacdo, com definicdo clara dos recursos a serem empregados para a realizacédo de
seu objeto social, bem como dos impactos econdmico-financeiros da obtencéo dessas
finalidades, mensuraveis por meio de indicadores objetivos relativos a metas e
resultados alcancados.

SECAO Ill - Reservas
Art. 69. Constituem Reservas da SANEMAR:

| - Reserva Legal — Apurado o lucro liquido do exercicio, com a observancia de todas
as disposicOes legais, dele sera destacada parcela de 5% (cinco porcento) para a
constituicdo da Reserva Legal de que trata o art.193, da Lei 6.404/1976, até que seu
montante atinja 20% (vinte por cento) do Capital Social;

Il - Reserva para Investimentos — Apds atendidas as disposi¢cdes do item anterior, 0
Conselho de Administracdo podera propor a Assembleia Geral que o saldo
remanescente do lucro do exercicio, apds a deducao da reserva legal e do dividendo
minimo obrigatorio, seja destinado a constituicdo de uma reserva para investimentos,
cujo saldo poderd ser utilizado na absorcdo de prejuizos, distribuicdo de dividendos,
incorporacdo ao Capital Social, desde que seu saldo, em conjunto com o saldo das
demais reservas de lucros, exceto as reservas para contingéncias, e de lucros a
realizar, ndo seja superior ao Capital Social; e

[l - Eventuais prejuizos serdo suportados pela reserva legal.

SECAO IV - Dividendos

Art. 70. Os acionistas terdo direito, a cada exercicio, apurados os lucros, a 25% (vinte
e cinco por cento) do lucro liquido ajustado nos termos do art. 202, da Lei
6.404/1976, que serdo obrigatoriamente distribuidos como dividendos aos acionistas
rateados pelas acdes em que se dividir o Capital da SANEMAR.

81° Os dividendos seréao pagos em 3 (trés) parcelas mensais, vencendo a primeira 30
(trinta) dias apoOs a data da Assembleia Geral Ordinaria.

§2° O dividendo previsto no caput deste artigo nao sera obrigatorio no exercicio social
em que os orgaos da administracéo informarem a Assembleia Geral Ordinaria ser ele
incompativel com a situagéo financeira da SANEMAR, observado o disposto no art.
202, § 4° da Lei 6.404/1976.

83° Os dividendos que nao forem reclamados pelos acionistas no prazo de 3 (trés)

anos, contados da data em que tenham sido postos a disposi¢ao, reverterdo em favor
da SANEMAR, fazendo parte do fundo de reserva legal.

28



84° Nao sera pago dividendo quando no exercicio social findo ndo houver lucro
apurado, ou, ainda quando existente tiver sido absorvido por prejuizos de exercicios
anteriores.

85° Os lucros que deixarem de ser distribuidos, nos termos previstos no paragrafo
segundo deste artigo, serdo registrados como Reserva Especial e, se ndo absorvidos
por prejuizos em exercicios subsequentes, serdo pagos assim que a situacao
financeira da SANEMAR permitir.

86° O pagamento de dividendos e a distribuicdo de acdes provenientes do aumento
de capital serdo efetuados no prazo maximo de 60 (sessenta) dias da data em que
forem declarados, sempre dentro do exercicio social.

SECAO V - Participacdo nos Lucros

Art. 71. O lucro apurado em cada exercicio social, depois de adotadas todas as
providéncias legais e observado o disposto nos artigos 189 e 190 da Lei 6.404/1976,
poderd ser destinado, em parte, para gratificar os membros da Diretoria e
empregados, observada a ordem mencionada no art. 190 do diploma legal citado,
conforme proposta a ser encaminhada pelo Conselho de Administracao.

81° Os valores concernentes a gratificacdo, autorizada nos termos previstos neste
artigo, serdo contabilizados como despesas da SANEMAR, procedendo-se aos
pagamentos correspondentes, em 2 (duas) parcelas de iguais valores, nos meses
de junho e dezembro de cada ano subsequente ao exercicio findo.

§2° O montante referido neste artigo ndo podera exceder a remuneracdo anual dos
administradores, nem a um décimo do lucro do exercicio, prevalecendo o limite que
for menor,

83° Os administradores somente fardo jus a participagéo nos lucros do exercicio social
em relacdo ao qual for atribuido aos acionistas o dividendo obrigatério de que trata o
art. 202 da Lei 6.404/1976.

SECAO VI - Saldo do Lucro

Art. 72. Ap6s a deducédo das importancias previstas neste capitulo, havendo saldo

positivo de lucros do exercicio findo, este tera a destinacdo que a Assembleia Geral
Ordinaria indicar, mediante proposta do Conselho de Administracao.

CAPITULO V - EMPREGADOS DA EMPRESA

Art. 73. O regime juridico dos empregados da SANEMAR sera o da Consolidacéo das
Leis do Trabalho em vigor.

Art. 74. A SANEMAR estabelecera, em instrumentos préprios, e quando for obrigagéo
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legal, registrados nos 6érgdos competentes, politicas, diretrizes, normas dispondo
sobre a admisséo, provimento de cargos ou funcdes de confianga, acesso, vantagens,
cargos e salarios, quadro basico de pessoal, treinamentos, medicina, higiene e
seguranca do trabalho, direitos e deveres, responsabilidades, atribuicbes e metas de
trabalho.

Art. 75. O quadro de pessoal da Sociedade sera contratado por concurso publico, a
ser realizado no prazo de até 02 anos a contar do seu registro comercial, ressalvados
0s permissivos descritos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Paragrafo unico. A relacdo de cargos, os quantitativos e as remuneracfes encontram-
se no anexo | deste Estatuto.

Art. 76. Fica a SANEMAR, para fins de sua implementacédo, até a realizacdo de
concurso publico e proceder a contratacdo efetiva de seus colaboradores,
autorizada a contratar temporariamente empregados, mediante processo seletivo
simplificado, segundo as conveniéncias do interesse publico, para assegurar a
operacdo e a administracdo eficiente dos servigcos de saneamento béasico, visando o
cumprimento de suas responsabilidades institucionais.

Paragrafo unico. Os contratos temporarios de que trata o caput somente poderao ser
celebrados durante 2 (dois) anos subsequentes a constituicdo da SANEMAR, ou
excepcionalmente quanto a situacdo o exigir, resguardado o interesse publico,
observado o prazo maximo de duracdo estabelecido na legislacdo, podendo ser
prorrogados uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 77. O empregado da SANEMAR sé podera ser cedido para O6rgdos da
Administracdo Direta ou Indireta, Federal, Estadual ou Municipal, em carater
excepcional, desde que observados os dispositivos do Decreto Federal 9.144/2017,
gue se aplica as cessodes e as requisicdes em que figure a administracao publica
federal, direta e indireta, incluidas as empresas publicas e as sociedades de economia
mista, como cedente ou cessionaria.

Paragrafo uUnico. A SANEMAR podera receber empregados cedidos de outras
instituicdes publicas, respeitando o limite maximo de 10% (dez por cento) do niumero
de empregados da empresa.

Art. 78. A Sociedade podera, conforme limites e formas previstas na legislagéo,
contratar pessoal especializado para provimento de cargos em comissao destinados
as funcdes de assessoramento, chefia e direcdo (quadro de confianca), sendo vedada
a criacao de cargos em comissao para exercicio de atribuicdes de natureza ordinaria.

81° O Conselho de Administracédo devera aprovar 0os cargos em comissao destinados
as funcdes de assessoramento, chefia e dire¢cdo (quadro de confianga), mediante livre
nomeacao e exoneracdo, em numeros e nivel salarial, proposto pelo Diretor-
Presidente, conforme art.61, alinea VIII.

§2° A aprovacao dos cargos em comissdo destinados as fungdes de assessoramento,

chefia e direcédo (quadro de confianca), devera ser feito na constituicdo da empresa,
ou a qualquer momento, quando a situagao o exigir, respeitada a legislagéo pertinente.
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Art. 79. A SANEMAR fica autorizada a contratar terceirizados ou terceiros, inclusive
quanto a servicos de consultoria, estudos e projetos, ou qualquer outro servigo,
observada as regulamentacdes de terceirizacdo no servico publico, para desempenho
de suas atribuicGes, com vistas a assegurar a operacao e a administragao eficiente
dos servigcos de saneamento basico.

CAPITULO VI - DISPOSICOES FINAIS

Art. 80. As disposi¢cdes do Capitulo IV — Da Organizacdo, Secado V, somentese
aplicardo quando preenchido o requisito previsto no 81° do art. 1° da Lei n°
13.303/2016 ou se assim deliberar o Conselho de Administracao.

Art. 81. A SANEMAR entrard em liquidacdo nos casos e pelas formas estabelecidas
em lei e pela Assembleia Geral.

Art. 82. As despesas com publicidade e patrocinio da SANEMAR néo ultrapassaréo,
em cada exercicio, o limite de 0,5% (cinco décimos por cento) da receita operacional
bruta do exercicio anterior.

Paragrafo Unico. E vedado & SANEMAR realizar, em ano de eleicdo para cargos
eletivos do municipio de Marica e do Estado do Rio de Janeiro, despesas com
publicidade e patrocinio que excedam a média dos gastos nos 3 (trés) ultimos anos
gue antecedem ao pleito ou do ultimo ano imediatamente anterior a eleicao.

Art. 83. A Sociedade podera, para o desempenho de suas atribui¢cdes, observada a
legislacdo vigente, organizar e prestar diretamente 0s servicos ou delega-los a
terceiros, por intermédio de consdrcios publicos através de gestdo associada, ou
ainda, a iniciativa privada por intermédio de Parceria Publico-Privada (PPP), ou outros
instrumentos legais, podendo realizar programas conjuntos com a Uni&o, o Estado do
Rio de Janeiro e entes publicos e privados, nacionais ou estrangeiras, mediante
convénios de cooperacdo mutua, gestdo associada, assisténcia técnica e apoio
institucional, ou contratar terceiros, inclusive quanto a servi¢os de consultoria, estudos
e projetos, bem como promover a obtencao de financiamentos publicos ou privados,
com vistas a assegurar a operacdoe a administracdo eficiente dos servicos de
saneamento bésico.

Art. 84. As atividades previstas no seu objeto social poderdo ser prestadas para
qualquer outro estado ou municipio, mediante os instrumentos legais pertinentes.

Art. 85. A Sociedade poderéa atuar como 6rgéo coordenador e fiscalizador da execugéo
dos contratos de prestacao, e/ou concessao ou convénios especificos firmados entre
0 municipio de Marica e os 6rgaos federais ou estaduais para estudos, projetos e
obras de construcdo, ampliacdo ou remodelacdo dos servicos publicos de
abastecimento de &agua e esgotamento sanitario, ou envolvendo qualquer das
atividades do seu objeto social.

Paragrafo unico. A SANEMAR podera, a bem da universalizagéo dos servigos do seu
objeto social, visando o desenvolvimento humano, social e econdmico de Marica, para
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proteger o cidadao, o ambiente e 0s recursos naturais, diretamente ou mediante acfes
integradas com o Municipio, o Estado, a Unido e a sociedade, prestar servigcos
complementares de assessoria, consultoria e assisténcia técnica a municipios,
entidades ou empresas publicas ou privadas, no ambito de saneamento ambiental,
promover e realizar a pesquisa, a educacdo e a capacitacdo em saneamento,
difundindo os conhecimentos inerentes as suas atividades fins, e promovendo o
saneamento sustentavel.

Art. 86. Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos com base na
Legislacdo Complementar e aplicavel as Sociedades Andnimas.

32



