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1- INTRODUCAO

Os membros da Diretoria Colegiada da Companhia de Saneamento de Maricd -
Sanemar, no uso da competéncia que lhes é atribuida e considerando:

a Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016, conhecida como Lei de
Responsabilidade das Estatais;

a Lei Federal n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, que dispde sobre a
responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administra¢do publica, nacional ou estrangeira, e dd outras providéncias;

a Lei Federal n?2 8.429, de 2 de junho de 1992, conhecida como Lei de Improbidade,
que dispGe sobre as san¢bes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento
ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcdo na administracao publica;

o Estatuto Social da Sanemar, bem como o Cédigo de Conduta Etica e Integridade e

o Programa de Compliance;

Resolvem:
Instituir a Politica de Brindes e Presentes da Sanemar, como forma de orientar os
colaboradores ao se depararem com uma oportunidade de receber, prometer ou de

oferecer presentes, brindes, hospitalidades ou contrapartidas de patrocinio.

Aprovacdo da Diretoria Colegiada na reunido de 10 de novembro de 2021.

Esta Instrucdo entra em vigor a partir da data de sua divulgacao.



/ \ POLITICA DE BRINDES E PRESENTES

/

2-

ABRANGENCIA

As diretrizes descritas neste documento sdo aplicadas a todos os administradores

e colaboradores da Sanemar, a todos os terceiros, subcontratados, consultores e

prestadores de servicos de qualquer natureza. Além disso, os fornecedores também

deverdo conhecer e seguir as diretrizes desta Politica.

3-

TERMOS E DEFINIGOES

3.1

3.2

3.3

Administradores: todos os membros do Conselho de Administracdo e os Diretores,
conforme disposto no Estatuto Social da Companhia.

Agente Publico: qualquer pessoa fisica, servidor ou ndo, da administracdo direta,
indireta ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal, dos Municipios, de Territério, de empresa incorporada ao patrimonio
publico ou de entidade para cuja criacdo ou custeio o poder publico haja concorrido
ou concorra com mais de cinquenta por cento do patrimonio ou da receita anual;
gualquer pessoa que trabalhe para empresa prestadora de servico contratada ou
conveniada para a execucgao de atividade tipica da Administracao Publica; qualquer
dirigente de partido politico, seus empregados ou outras pessoas que atuem para
ou em nome de um partido politico ou candidato a cargo publico; ou qualquer
pessoa fisica que, ainda que transitoriamente ou sem remuneragao, exerga cargo,
emprego ou funcdo publica em ou para Autoridade Governamental, entidades
estatais ou em representacdes diplomaticas de pais estrangeiro, assim como em
pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais
estrangeiro ou em organizac¢des publicas internacionais.

Alta Diregdo: grupo de pessoas que representam o mais alto nivel da hierarquia da

Sanemar.
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3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

Autoridade Governamental: significa qualquer 6rgdo, entidade, autoridade, agéncia,
autarquia, fundacdo, comissdo, conselho ou reparticdo governamental brasileira, de
qualquer nivel ou esfera de governo (federal, estadual, municipal, regional, distrital ou
local), ou, ainda, qualquer pessoa juridica controlada, direta ou indiretamente, pelo poder
publico brasileiro, ou 6rgdo, entidade estatal ou representa¢do diplomatica de pais
estrangeiro, de qualquer nivel ou esfera de governo, bem como qualquer pessoa juridica
controlada, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro, ou
organizacao publica internacional.

Brindes: itens sem valor comercial ou com valor de mercado de até RS 100,00 (cem
reais), recebidos ou ofertados a titulo de cortesia, propaganda ou divulgacao
habitual e que devem conter, preferencialmente, o logotipo da pessoa juridica
concedente, como agendas, calendarios, chaveiros e canetas.

Colaborador: toda pessoa fisica, tais como funcionarios, estagidrios e jovens
aprendizes que prestam servicos de natureza rotineira e ndo eventual a Sanemar,
sob a dependéncia desta e mediante salario.

Conflito de Interesse: toda situacdao que represente um confronto entre interesses
pessoais de um administrador ou colaborador e os interesses da Sanemar, que
possa, de forma concreta ou aparente, comprometer ou influenciar, de maneira
impropria, o desempenho das fungdes do administrador ou colaborador, em
questdo, em prejuizo dos interesses da Companhia.

Cortesias: brindes, presentes e hospitalidades recebidas ou ofertadas pela
Sanemar.

Entretenimento: festas, shows, eventos esportivos, refei¢des ou quaisquer outras
atividades de lazer.

Formuldrio para Concessio e Recebimento de Brindes, Presentes e
Hospitalidades: documento que deve ser preenchido no caso de promessa, oferta,
entrega e recebimento de brindes, presentes e hospitalidades pelo colaborador e

devidamente encaminhado para a sua Diretoria para aprovagdo e posteriormente

1 0 valor de R$ 100,00 (cem reais), usado como parametro, foi estabelecido pela Comissdo de Etica Publica
(CEP) na Resolugdo n2 3, de 23/11/2000 e no Cédigo de Conduta da Alta Administracdo Federal (CCAAF).

5
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3.11

3.12

3.13

3.14

3.15

4-

para a Area de Governanca Corporativa, através do e-mail governanca@sanemar-
sa.com.br que aprovara, quando cabivel, e fara o controle interno adequado.
Hospitalidade: compreende deslocamentos (aéreos, terrestres e/ou maritimos),
hospedagens, alimentacdo e entretenimentos.

Presentes: bens de valor comercial, recebidos ou ofertados a titulo de cortesia ou
por ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas, e para fins dessa Politica
que ultrapassem o valor de RS 100,00 (cem reais).

Terceiro: toda pessoa fisica ou juridica que ndo for administrador ou colaborador
interno da Sanemar, mas que seja contratada, ainda que temporariamente, para
auxiliar no desempenho de suas atividades, tais como parceiros, representantes,
fornecedores, consultores, prestadores de servicos em geral, entre outros.
Viagem: qualquer gasto com transporte aéreo, ferrovidrio, rodoviario ou aquavidrio
ou com hospedagem em hotel, pousada, resort ou qualquer outro meio de
hospedagem.

Vantagem Indevida: qualquer beneficio, ainda que ndo econdmico, presentes,
entretenimento, passagens aéreas, hospedagens, doac¢des, patrocinios, valores em
dinheiro, oferecidos, prometidos ou entregues com o objetivo de, indevidamente,
influenciar ou recompensar qualquer ato, decisdao ou omissao de uma pessoa, seja

ele Agente Publico ou pessoa a ela equiparada.

DIRETRIZES

4.1

Serd considerada uma violacdo a esta Politica, a entrega, oferta, promessa ou

recebimento de brindes e presentes, independentemente do valor quando:

4.1.1 O ato possa influenciar de maneira inadequada qualquer decisdo comercial que

afete a Sanemar ou que possa resultar em conflito de interesse ou uma vantagem

indevida para Companhia ou qualquer outra pessoa;

4.1.2 Tenha interesse pessoal, profissional ou empresarial em decisdo que possa ser

tomada pelo colaborador, individualmente ou em carater coletivo, em razdo do

cargo;
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4.1.3 Representa interesse de terceiros, como procurador ou preposto, de pessoas,

empresas ou entidades;

Permissdes:

4.2 E permitida a aceitacdo ou concessdo de brindes corporativos, como tal entendidos
aqueles:

4.2.1 Que ndo tenham valor comercial ou sejam distribuidos por entidade de qualquer
natureza a titulo de cortesia, propaganda, divulgacdo habitual ou por ocasido de
eventos ou datas comemorativas de carater histérico ou cultural, desde que nao
ultrapassem o valor unitario de RS 100,00 (cem reais) — exemplos: calendarios,
agendas, canetas, chaveiros, bonés, camisetas e outros itens personalizados com a
logomarca da empresa;

4.2.2 Que sejam de carater geral e, portanto, ndo se destinem a agraciar exclusivamente

um determinado colaborador.

4.3 E permitida a aceitagdo ou concess3o de presentes, como tal entendidos aqueles:

4.3.1 Que sejam bolsas de estudos vinculadas ao aperfeicoamento profissional ou técnico
da autoridade, desde que o patrocinador ndo tenha interesse em decisao que possa
ser tomada pelo colaborador, em razdo do cargo que ocupa;

4.3.2 Que em razao de lagos de parentesco ou amizade, desde que o ofertante nao seja
pessoa, empresa ou entidade que se enquadre em qualquer das hipdteses previstas
como vedacgdes no item 4.1 desta Politica;

4.3.3 Que sejam prémios em dinheiro ou bens concedidos ao colaborador por entidade
académica, cientifica ou cultural, em reconhecimento por sua contribuicdo
intelectual;

4.3.4 Que sejam prémios concedidos em razdo de concurso de acesso publico a trabalho

de natureza académica, cientifica, tecnoldgica ou cultural.
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4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

E proibido que os colaboradores aceitem como presente qualquer espécie em
dinheiro ou equivalente (prémios, comissdes, doa¢Ges ou vantagens de qualquer

espécie), independentemente da quantia, salvo aqueles previstos no item 4.3.

Recusas:

Qualquer tipo de brinde ou presente recebido em desacordo com as orientacdes
aqui expostas devera ser devolvido prontamente, pelo destinatario, ao seu
respectivo remetente acompanhado da Carta de Recusa de Presentes (Anexo Il). A
copia da carta, com recibo de entrega, deverd ser encaminhada a Area de

Governanga Corporativa.

Caso o presente ndo possa ser recusado por algum motivo, o destinatdrio devera
encaminhar o bem acompanhado do Formulario para Concessdo e Recebimento de
Presentes (Anexo |) para a Area de Governanga Corporativa para que esta proceda
com os tramites para doacdo a entidade beneficente, com excecdo daqueles que
ndo podem ser doados, os quais deverao ser descartados. Nos casos de objetos de
reconhecido valor histdrico, cultural ou artistico, estes poderdo ser incorporados ao

patriménio da Sanemar.

Caberd a Area de Governanca Corporativa a formalizacdo de recebimento através
do Formuldrio para Concessdo e Recebimento de Presentes (Anexo |), catalogacdo
e guarda dos itens até a doacdo, mantendo controle centralizado do tratamento
dado aos referidos itens, de forma a permitir rastreabilidade das informacdes na

Companbhia.

Se o colaborador tiver duvida sobre a possibilidade de oferecer ou aceitar algum
tipo de brinde ou presente ele poderd contatar seu superior imediato, o seu Diretor,

a Area de Governanca Corporativa ou a Comiss3o de Etica.
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4.9 Os atos mencionados nesta Politica ndao devem ocorrer de forma habitual para o
mesmo colaborador ou individuo. Mais do que duas vezes em um periodo de 12

meses é considerado forma habitual para os fins desta Politica.

5- ATRIBUIGOES E REPONSABILIDADES

5.1 Colaborador: recusar o recebimento de presentes, cumprir e difundir as diretrizes
estabelecidas nesta Politica, e denunciar as mas condutas relacionadas ao assunto.

5.2 Comissdo de Etica: dirimir dividas sobre questdes relacionadas a recebimento e
concessao de presentes e brindes, dar o tratamento a quaisquer questdes
relacionadas a fraude, suborno ou corrupcdo associadas a concessdo ou
recebimento de presentes.

5.3 Diretorias e Alta Administracdo: disseminar e aplicar esta Politica em suas
respectivas areas, avaliar os impactos da concessao ou recebimento de presentes e
brindes, decidindo, em conjunto com a Area de Governanca Corporativa pela
aceitag¢ao ou recusa.

5.4 Governang¢a Corporativa: avaliar questdes sobre o tratamento adequado as
concessOes ou recebimento de presentes fora dos limites estabelecidos nesta
Politica, definir destinacdo dos presentes e brindes que nao forem passiveis de
recusa e que tenha sido encaminhado pelos colaboradores, monitorar as
ocorréncias relacionadas ao assunto e encaminhar para Comissdo de Etica
guaisquer questoes relacionadas a fraude, suborno ou corrup¢do associadas a
concessao ou recebimento de presentes.

5.5 Gerentes de contrato: encaminhar o esclarecimento desta Politica as empresas

contratadas a fim de conscientizagdo quanto as regras as quais estdo sujeitas.
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6- DISPOSICOES FINAIS

Qualquer ato contrdrio ao disposto nesta Politica Interna que chegue ao
conhecimento dos administradores e colaboradores da Sanemar devera ser reportado a
Comissdo de Etica ou através dos canais de dentincia disponibilizados pela Sanemar, para
adocgao das medidas cabiveis. A Sanemar ndo tolerara represalias aqueles que, de boa-fé,
reportarem atos ocorridos.

O administrador ou colaborador que descumprir quaisquer das determinacdes
previstas nesta Politica Interna estara sujeito as sang¢des previstas no Codigo de Conduta
Etica e Integridade e no Regimento Disciplinar da Sanemar. As sanc¢des serdo aplicadas de
acordo com a natureza e a gravidade da infracdo cometida.

Esta Politica ndo tem a intencdo de abranger todas as situacoes possiveis, motivo pelo
qual todos os administradores e colaboradores devem sempre consultar as diretrizes
desta Politica e do Cddigo de Conduta Etica e Integridade, ou a Comissdo de Etica da

Sanemar para direcionar seus atos.

7- REFERENCIAS

e Politica de Brindes — Grupo Aguas do Brasil

e Politica de Brindes e Presentes — Companhia de Estadual de Aguas e Esgotos
do Rio de Janeiro / CEDAE

e Guia de Recebimento e Oferecimento de Presentes, Brindes, Hospitalidade e

Contrapartidas de Patrocinio - Petréleo Brasileiro S.A.

10
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8- ANEXO |- FORMULARIO PARA CONCESSAO E RECEBIMENTO DE PRESENTES

FORMULARIO PARA CONCESSAO E RECEBIMENTO DE PRESENTES

Instrugdes: Este formulario deve ser preenchido pelo colaborador no caso de promessa, oferta,
entrega e recebimento de Presentes, Brindes, Hospitalidades e encaminhado para a sua
Diretoria e para a Area de Governanga Corporativa, através do e-mail governanca@sanemar-
sa.com.br que aprovara, quando cabivel, e fara o devido controle interno.

Nome do colaborador que concedeu / recebeu um dos itens desta Politica:

Cargo: Diretoria:

Valor do bem (se ndo for possivel estimar, apresente estimativa):

Descri¢cao detalhada do tipo de beneficio:

Bem/refeicdo/viagem/entretenimento, justificativa, data da ocorréncia do entretenimento e
outras informacGes relevantes.

Obs: Em caso de concessdo de presente, viagem, refeicdo e entretenimento, anexar
comprovante e recibo de compra. Se ndo tiver documento comprobatdrio, favor apresentar
justificativa.

Nome do Terceiro que concedeu/recebeu bem:

Empresa: Cargo:

USO INTERNO — NAO PREENCHER:
Aprovacao da Diretoria: Data:

Aprovacdo e comentdrios da Area de Data:
Governanga Corporativa:

Marica, de de

Assinatura do colaborador

11
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9- ANEXO Il - MODELO DE CARTA DE RECUSA DE PRESENTES

Marica, de de

CARTA DE RECUSA DE PRESENTES

Prezado [Nome do Remetente],

E com grande apreco que eu, [Nome do Colaborador], enquanto [cargo do
colaborador] da Sanemar, agradeco o presente [discrimina¢do do item] recebido na data
de DD/MM/AAAA.

Entretanto, tal presente estd em desacordo com Cédigo de Conduta Etica e
Integridade e com a Politica de Brindes e Presentes da Sanemar.

Sendo assim, para mantermos nosso bom relacionamento de negdcios e
atender as politicas internas da Companhia, estou devolvendo o presente acima

informado.

Agradeco desde jd a compreensao.

Atenciosamente,

[Colaborador]

Recebido em / /

[Recebedor]

12
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10- ANEXO lll-QUADRO RESUMO

PRESENTES BRINDES HOSPITALIDADES

Itens sem valor comercial ou com valor

Bens de valor comercial, recebidos ou
de mercado de até RS 100,00! (cem

ofertados a titulo de cortesia ou por reais), recebidos ou ofertados a titulo de Compreende deslocamentos (aéreos,
ocasido de eventos especiais ou datas cortesia, propaganda ou divulgagdo terrestres e/ou maritimos),
) fins d habitual e que devem conter, hospedagens, alimentagdo e
comemorativas, e para fins dessa preferencialmente, o logotipo da pessoa entretenimentos.
Politica que ultrapassem o valor de RS juridica concedente, como agendas,
100,00 (cem reais). calenddrios, chaveiros e canetas.

11- ANEXO IV -FLUXOGRAMA PARA RECEBIMENTO DE PRESENTES E BRINDES

FLUXOGRAMA PARA RECEBIMENTO DE PRESENTES,
BRINDES E CORTESIAS

Preencher e encaminhar o

Receber o Aceitar o
i presente, Estade presente, Informar formulario para Concesséo e
Inicio brinde ou acordo com a Sim brinde ou Gestor da Recebimento de Presentes -
cortesia politica? cortesia Area Anexo | - com aprovagdo do
comercial comercial gestor para Area de Governaga

NAO

Encaminhar o presente
recebido acompahando
do Formulério para
Concessédo e
Recebimento de
Presentes - Anexo | - para
Area de Governanga

Recusar o

presente
formalmente via
Carta de Recusa -
Anexo Il

Colaborador

Encaminhar cépia da
Carta de Recusa com
recibo de entrega para

Area de Governanga

E passivel
de recusa?

]

_; Receber Carta de

@ Recusa e arquivar

=]

Q.

= T _FT Y

=}

(8} e

i Receber Carta de Encaminhar presente, brinde ou
E Recusa ea cortesia para doagao a entidade
= presente, brinde | peneficente (quando possivel), m
g ou cortesia descarte ou incorporgao ao
8 \/\ patrimonio da Sanemar
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